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교육과정혁신센터 운영 규정

제정 2015.04.01.
개정 2019.04.29
개정 2019.09.30

제1장 총 칙

제1조(목적) 본 규정은 청강문화산업대학교 교육과정혁신센터(이하 “센터”라 한다)의 원활한 관리 및 

운용을 목적으로 한다.

제2조(적용범위) 이 규정은 본 센터의 제반 운영에 적용한다.

제 2장 조직 및 업무

제3조(센터장) ➀ 센터에는 센터장을 두며 전임교원이상으로 총장이 임면한다.

➁ 센터장은 교육과정혁신센터를 총괄하며, 본 센터를 대표한다.

➂ 센터장의 임기는 1년으로 하고, 연임할 수 있다.

제4조(조직) ➀ 센터에는 센터장과 전담 행정직원을 둔다.

➁ 본 센터의 업무 및 운영에 따른 제반사항의 자문과 심의는 “교육과정혁신위원회”를 통해 실시한

다.

제5조(업무) 본 센터는 대학의 건학이념과 교육목표, 비전과 사명을 바탕으로 학생들이 핵심역량을 성

취할 수 있도록 하는 목적을 달성하기 위해 다음 각 호의 업무를 수행한다.

1. 교육과정 개발 및 개편에 관한 업무

2. 교육과정 운영을 위한 지원 수립 및 운영에 관한 사항

3. 교양 및 직업기초능력 교육과정 개발 및 운영 지원에 관한 업무

4. 교육여건 개선 지원 업무

5. 교육과정 평가전반의 관리 및 운영 업무

6. 교육과정 질관리 지원 업무

7. 기타 직업교육의 확산 및 보급을 위한 지원 업무

부 칙

1. (시행일) 이 규정은 2015년 4월 1일부터 시행한다.
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2. (시행일) 이 규정은 2019년 4월 29일부터 시행한다.

3. (시행일) 이 규정은 2019년 9월 30일부터 시행한다.


